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Interne Begleitgruppe

Die interne Begleitgruppe (BG) begleitet und Gberwacht den
Lohngleichheitsdialog. Sie sorgt daflir, dass der Dialog
transparent und fair verlauft.

Sie besteht zu gleichen Teilen aus einer Vertretung der
Geschéftsleitung und einer Vertretung der Arbeitneh-
menden des Unternehmens. Sie kann Dritte beiziehen, z.B.
Expertinnen oder Experten fir LohnUberprifungen, wenn
alle Mitglieder der Gruppe einverstanden sind.

Sie bestimmt die technische Ausgestaltung der Lohntber-
prifung. Sie begleitet die Uberprifung und diskutiert die
Ergebnisse.

Sie erhalt Einblick in die Lohndaten, soweit dies nétig ist,
um die Resultate nachzuvollziehen. Die Daten sind anony-
misiert. Die Mitglieder der Begleitgruppe sind verpflichtet,
alle Daten streng vertraulich zu behandeln.

Sie diskutiert den von der Geschaftsleitung vorgelegten
Massnahmenplan zur Behebung von diskriminierenden
Lohnungleichheiten und begleitet die Umsetzung der Mass-
nahmen.

Sie meldet der nationalen Projektleitung des Lohngleich-
heitsdialogs jahrlich den Stand des Projekts im Unterneh-
men. Sie verfasst den Schlussbericht.

Sie stellt den Kontakt mit der Arbeithehmervertretung si-
cher, welche die Einzelvereinbarung unterzeichnet hat.

Sie begleitet die Kommunikation nach innen und falls ge-
winscht nach aussen.
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