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Rapport final entreprise / administration
Le rapport final présente un bref résumé du contenu de l’Engagement Egalité salariale dans l’entreprise ou dans l’unité administrative et de la procédure suivie. Il informe sur le déroulement, les résultats, les mesures éventuellement prises et les conclusions de l’entreprise ou de l’administration.
Le Service spécialisé Engagement Egalité salariale accuse réception du rapport final et en donne connaissance à l’équipe du projet. Cela fait, l’entreprise a terminé le Project.
	Entreprise/administration :


	Introduction : contexte, motivation à participer 


	Procédure, déroulement : 
Convention individuelle (partenaire à la convention), 
Groupe d’accompagnement (composition), év. conseils externes,
Données de base (moment, des collaborateurs ou collaboratrices sont-ils exclus des analyses ?),
Analyse (analyse de régression, méthode)



	Résultats : 
Le seuil de tolérance de 5 pourcent a-t-il été respecté ?
Qualité du modèle de régression (carré R)



	Mesures : 
Mesures éventuellement prises et/ou prévues
Réitération du contrôle dans le futur


	Conclusions : 
En ce qui concerne le project, la procédure, l’égalité des salaires dans votre entreprise
Le résultat correspond-il à vos attentes ?
Avez-vous eu des surprises ? 


	Pour l’entreprise :
Pour la représentation des salarié∙e∙s :
Lieu, date :
Lieu, date :
––––––––––––––––––––––––––––––
––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––
––––––––––––––––––––––––––––––


Veuillez renvoyer ce rapport par courrier électronique au Service spécialisé Engagement Egalité salariale ELEP: 
Martin Urech, Mühlemattstrasse 45, 3007 Berne; info@elep.ch or martin.urech@blu-gmbh.ch 
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